La force dun termir

Ville de
DEMANDE DE SUBVENTION
La Crau 5013

Mairie de La Crau
Bd. République 83 260 LA CRAU
Tél : 04.94.01.56.80
Fax:04.94.01.56.83
Mail : mairie@villedelacrau.fr

Identification de I'association et sigle éventuel

DOSSIER COMPLET DATE DE RECEPTION DOSSIER
oul NON v oo (amvesstf  emtusmenemomene
[] 1ere demande [] Fonctionnement [] Investissement (devis a fournir)
[0 Renouvellement [J Actions exceptionnelles

Plusieurs choix possibles

CRITERES D’ELIGIBILITE
Les demandes de subvention sont recevables uniquement si I’association :
- est de type loi 1901
- a son siege social et son activité sur La Crau
- a au moins un an d’existence
- est affiliée a la fédération sportive de référence pour les associations sportives
- fournit un dossier de demande de subvention complet et remis dans les délais impartis.

|

Adresse du siege social de I’assoCiation : ........cccvecvenrnnninniisssnsnansseisn s sesesssssss s
NUmMEro SIRET Ol SIREN : .c....cicciciimemsciisvimsimssssamosasssmmsmssinasinmss sousssnnsssiasns’

Personne a contacter : ......ceeeececneererecsneanenes A —

Tel i il e P i o e T T - L T LTI ey
Mail : (Ecrire avec soin) ....... SRRV T ——— S — N— P

SUBVENTION DEMANDEE POUR L’ANNEE 2012
MONTANT GLOBAL
DE LA SUBVENTION DEMANDEE EN € O ACCORDEENN

FONCTIONNEMENT FONCTIONNEMENT

INVESTISSEMENT INVESTISSEMENT

ACTIONS EXCEPTIONNELLES ACTIONS EXCEPTIONNELLES

Les cadres grisés sont réservés a I'administration



RENSEIGNEMENTS JURIDIQUES ET ADMINISTRATIFS

Date de déclaration en Préfecture : ...... [ ...... j N° d’enregistrement : ........cocvvercvniiisrnnnncnenncseennns
Agrément Jeunesse et Sports O our [ NON N agrémient oo
Autre agrément (a préciser) ............... trersaeessrnire e s nsasaaneareaes N° d’agrément | .....coceeenvenimeennenns

Votre association dispose-t-elle d’'un commissaire aux comptes ? O oui O non

COMPOSITION DU BUREAU

Président (Nom / Prénom) : ......cceeervencaerenne 1] A S (R . —
Adresse : ......... R S e B R R B e S S R i
Vice-président (Nom / Prénom) : .......... P roPERT AT Tél:..... Lasidh-cii il aas
Trésorier (Nom J Prenom) ;s cicsrsnssiisisssismsssisimssiassssissss | { -] RO SN (RL SR .
Secrétaire (Nom / Prénom) : ......... tresseassasrasaressessassrnsarnesnareens ) (-1 [P S RS AN S

MOYENS HUMAINS DE L’ASSOCIATION

Nombres de salariés : en CDI ........ enCDD...... enETP...... Nombres de bénévoles : ........
(Equivalents Temps Plein)

AVANTAGES EN NATURE DE LA COMMUNE

Mettre une croix [ ESTIMATION DE LA VALEUR EN €
Mise a disposition de personnel municipal

OUIl [NON

Ces avantages sont-ils valorisés selon les dispositions comptables en vigueur ? [ oui (dnon

Pour les associations concernées par la mise a disposition de personnel, se rapprocher du Service Vie Associative pour I'éla-
boration du budget prévisionnel.

INFORMATIONS SUR LES RECETTES DU DERNIER EXERCICE COMPTABLE CONNU

Subvention de la Commune en €

Subvention de la Commune Personnel mis a disposition en €

Subvention Conseil Général en €

Subvention Conseil Régional en €

Autres subventions (3 PrécCiSer) : .......reriseinreerssassrssniosesssasssnsessasens en €

Total des subventions en €

Partenariaten €

Recettes totales de I'association (voir compte de résultat ) en €

Subvention de la Commune / Recettes totales de "association (en %)

Total des subventions / Recettes totales de I’association (en %)

Les cadres grisés sont réservés a 'administration




COMPTE DE RESULTAT DU DERNIER EXERCICE COMPTABLE CONNU

Arrété au

...... [ e [ ceerveeveeneen. (cf. Plan comptable joint)

CHARGES EN €

PRODUITS EN €

60

Achats

70

Ventes

61

Services extérieurs

70

Prestations de services

62

Rémunération d’intermédiaires

70

Autres produits .......cccceeecverenrenenne

62

Personnel municipal mis a disposition

71

Production stockée

62 | Déplacements, missions, réceptions 74 | Subvention Commune

62 | Publicite 74 Subv_ef\tlon _Comr:nune_ !’ersonnel
municipal mis a disposition.

62 | Frais postaux et téléphones 74 | Subvention Conseil Régional

63 | Imp6ots et taxes 74 | Subvention Conseil Général

64 | Rémunération personnel 74 | Autre Subvention

64 | Charges salariales 75 | Cotisations

65 | Autres charges de gestion courante 75 | Produits de gestion courante

66

Charges financiéres

76

Produits financiers

67

Charges exceptionnelles

77

Produits exceptionnels

68

Dotations aux amortissements
et aux provisions

78

Reprise sur amortissements
et provisions

TOTAL

TOTAL

Résultat excédentaire

Résultat déficitaire

Nous certifions les comptes annuels et la situation financiére, réguliers et sincéres.

Fait & oy 1€ e T

Le Président :

Le Trésorier :

BUDGET PREVISIONNEL DE L’ASSOCIATION POUR L’ANNEE 2012

CHARGES EN € PRODUITS EN €
60 | Achats 70 | Ventes
61 | Services extérieurs 70 | Prestations de services
62 | Rémunération d’intermédiaires 70 | Autres produits
62 | Personnel municipal mis a disposition 71 | Production stockée
62 | Publicité 74 | Subvention Commune
62 | Déplacements, missions, réceptions 74 ::‘::i?:?;::Lics(;n:i?;:::it::r:.sonnEI
62 | Frais postaux et téléphones 74 | Subvention Conseil Général
63 | Impots et taxes 74 | Subvention Conseil Régional
64 | Rémunération personnel 74 | Autre Subvention
64 | Charges salariales 74 | Cotisations
65 | Autres charges de gestion courante 75 | Produits de gestion courante
66 | Charges financiéres 76 | Produits financiers
67 | Charges exceptionnelles 77 | Produits exceptionnels
68 Dotations a_u:'x amortissements 78 Produit.s 'sur amortissements
et aux provisions et provisions
TOTAL TOTAL




PIECES A JOINDRE A LA DEMANDE DE SUBVENTION

QUEL QUE SOIT LE MONTANT DEMANDE

Statuts de I'association (dans le cas d’une premiere demande)

Extrait du Journal Officiel attestant la déclaration en Préfecture (dans le cas d’une premiere demande)
Procés Verbal de la derniere Assemblée Générale et documents annexes (rapport d’activité et financier)
Compte de résultat du dernier exercice comptable connu (voir pages précédentes)

Budget Prévisionnel de I'association pour I'année a venir (voir pages précédentes)

Renseignements complémentaires suivant le type d’association (annexe 1a ou 1b)

0 o o I

Pour les actions exceptionnelles de I'année a venir :

[J Programme et budget prévisionnels (annexe 2)

Pour les actions exceptionnelles déja subventionnées et réalisées :
[0 Compte rendu financier (annexe 3)

O Compte d’emploi de la derniere subvention annuelle versée (annexe 4)

[J Pour les associations sportives : document émanant de la fédération d’affiliation attestant du nombre de
licenciés

Document précisant les tarifs des activités proposées

Attestation d’assurance en cours de validité

RIB

Devis (si la demande concerne de l'investissement)

Bilan signé par le Trésorier de |'association

OO0o0o0oo

PIECES A AJOUTER AU DOSSIER POUR UNE DEMANDE SUPERIEURE OU EGALE A 3 000 €

[J Convention de partenariat : document fourni en deux exemplaires par la Commune aprés le vote du
budget primitif en mars, a signer, puis un exemplaire a retourner

PIECES A AJOUTER AU DOSSIER POUR UNE DEMANDE SUPERIEURE OU EGALE A 75 000 €
75 000€ de subvention municipale (décision communale) ou 150 000€ toutes subventions confondues (disposition légale)

En plus de la convention de partenariat :

0 Bilan et Compte de résultat du dernier exercice comptable connu certifiés par un_Commissaire_aux

Comptes
[0 Rapport du Commissaire aux Comptes

ATTESTATION SUR L'HONNEUR

L’association demandeuse s’engage a fournir toutes les piéces comptables justificatives qui pourraient lui
étre réclamées sur I'utilisation de la subvention. Tout refus de communiquer les documents sollicités, de mé-
me que l'insuffisance des renseignements fournis, peut justifier la suppression de la subvention ou son rem-
boursement. L’association demandeuse déclare étre en régle au regard de 'ensemble des déclarations socia-
les et fiscales ainsi que des cotisations et paiements afférents. D’une facon générale, I'association deman-
deuse soucieuse de la préservation des intéréts de la collectivité et des contribuables s’engage a mettre tout
en ceuvre pour développer ses ressources propres.

Cachet de I’association et signature du Président

AFIN D’ETRE EXAMINEE, CETTE DEMANDE DOIT ETRE RETOURNEE COMPLETEE
ET IMPERATIVEMENT ACCOMPAGNEE DES PIECES JOINTES AU PLUS TARD LE 31 OCTOBRE 2011
AU SERVICE DE LA VIE ASSOCIATIVE
CONTACT : GILLES ROBIN
ATTENTION !!! TOUTE DEMANDE INCOMPLETE SERA REJETEE




ANNEXE 1a

Renseignements complémentaires
ASSOCIATIONS SPORTIVES

EFFECTIFS SAISON 2011
ADHERENTS LICENCIES

Pratiquants compétiteurs

Masculins Féminines Total
Craurois Non Craurois | Craurois Non Craurois | Craurois Non Craurois
Moins de 13 ans
Moins de 18 ans
Plus de 18 ans
Vétérans
Total
Pratiquants non compétiteurs
Masculins Féminines Total
Craurois Non Craurois | Craurois Non Craurois | Craurois Non Craurois

Moins de 13 ans

Moins de 18 ans

Plus de 18 ans

Vétérans

Total

NIVEAU DE COMPETITION 2011

MASCULINS

Catégories

Participation

Nbre d’équipes

Nbre sportifs individuels

Niveau de compétition
(départemental, régional,
national)

Poussins

Benjamins

Minimes

Cadets

Juniors

Seniors

Vétérans

Total

Voir au recto




COTISATIONS

(indiquer leur montant par catégorie)

Catégorie

Montant saison antérieure

Montant saison 2011/2012

























